Biala Piska, 26.01.2026r.

Oswiadczenie
Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Bialej Piskiej
za 2025r.

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej
i efektywnej kontroli zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow
i zadan w sposéb zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegdlnosci
dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobow,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznosci przepltywu informacji,

-zarzadzania ryzykiem,

Oswiadczam, ze w kierowanej przeze mnie jednostce sektora finanséw publicznych:

Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Bialej Piskiej

ul. Konopnickiej 4
12-230 Biala Piska

w wystarczajgcym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzadcza realizacji celow i zadan.

Niniejsze o$wiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie i informacjach dostgpnych w czasie
sporzadzania niniejszego oswiadczenia pochodzacych z:

1. monitoringu realizacji celéw i zadan,

samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardow
kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych,

procesu zarzadzania ryzykiem,

audytu wewnetrznego,

kontroli wewnetrznych,

kontroli zewnetrznych,

innych zrédet informacji : biezace analizy dokonywane na spotkaniach i naradach
z dyrektorem Osrodka.
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Dzial IT
1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubieglym.

Nie stwierdzono uchybien.

2. Planowane dzialania, ktore zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej.

- systematyczny monitoring celéw i zadan w zakresie dzialalnosci Osrodka,

- monitoring przeplywu informacji pomigdzy komérkami organizacyjnymi M-GOPS (zadania
ciagle),

- stala kontrola nad przestrzeganiem zasad etycznych w jednostce przez wszystkich
pracownikow, )

- wprowadzenie stalego nadzoru nad wykonywaniem zadan wykonywanych przez
pracownikéw wynikajgcych z zakresow czynnosci i zadan zleconych przez Dyrektora,

- zatrudnienie pracownika socjalnego (wymdg ustawowy, zalecenia pokontrolne Urzedu
Wojewodzkiego w Olsztynie)

Dzial IIT
Dzialania, ktore zostaty podjete w ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli

zarzadczej.

1. Dziatania, ktore zostaty zaplanowane na rok 2025, ktérego dotyczy o$wiadczenie:
- pozytywna motywacja pracownikow,
- biezacy monitoring wykonywanej pracy.

2.Pozostale dziatania:

- staly monitoring

Jednoczes$nie o$wiadczam, ze nie sg mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktéra moglyby
wplynaé na tres¢ niniejszego o§wiadczenia.

Biala Piska; 26.01.2026r. .. mgr Marta Wasgkiewicz ...
( podpis dyrektona jednostki)



