Zarzadzenie nr 404/2/2022
Burmistrza Bialej Piskiej
z dnia 01 czerwca 2022 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko kierownicze urzednicze
Kierownika Referatu Gospodarki Komunalnej, Mieszkaniowej i Nieruchomosci
w Urzedzie Miejskim w Biatej Piskiej.

Na podstawie art. 30 ust. 1, art. 33 ust 1 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzgdzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 559 z p6zn. zm.), w zwigzku z art. 11,
art. 12 ust. 1 oraz art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530) - Burmistrz Bialej Piskiej zarzadza, co
nastepuje:

§ 1. Ogtasza sie otwarty nabér na wolne stanowisko kierownicze urzednicze: Kierownika
Referatu Gospodarki Komunalnej, Mieszkaniowej i Nieruchomosci w Urzedzie Miejskim
w Biatej Piskiej.

§ 2. Ogtoszenie o naborze na stanowisko, o ktorym mowa w § 1, stanowi zatgcznik Nr

1 do niniejszego zarzgdzenia.

§ 3. Ogtoszenie o naborze podlega zamieszczeniu na stronach internetowych Urzedu
Miejskiego w Biatej Piskiej www.bip.bialapiska.pl i tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego
w Biatej Piskiej.

§ 4. Komisje rekrutacyjng do wyltonienia kandydata do zatrudnienia na ww. stanowisko,
powota Burmistrz Biatej Piskiej odrebnym zarzgdzeniem.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogtoszeniu w sposob
Zwyczajowo przyjety.

Burmistrz

/-/ Beata Sokotowska
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I.

Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 404/2/2022
Burmistrza Biatej Piskiej
z dnia 01 czerwca 2022 1.

BURMISTRZ BIALEJ PISKIEJ
OGLASZA
NABOR NA WOLNE STANOWISKO KIEROWNICZE URZEDNICZE
KIEROWNIKA REFERATU GOSPODARKI KOMUNALNEJ,
MIESZKANIOWEJ I NIERUCHOMOSCI
W URZEDZIE MIEJSKIM W BIALEJ PISKIEJ

NAZWA I ADRES INSTYTUCJI

Urzad Miejski w Bialej Piskiej ul. Plac Adama Mickiewicza 25, 12-230 Bialta Piska.

I1.

OKRESLENIE STANOWISKA

Kierownik Referatu Gospodarki Komunalnej, Mieszkaniowej i Nieruchomosci w Urzg¢dzie Miejskim
w Biatej Piskie;j.

I1I.

1.

WYMAGANIA, KTORE POWINIEN SPELNIAC KANDYDAT:

Niezbedne:

1) wyksztalcenie wyzsze,

2)

3)

4)

S)
6)
7)

8)
9)

co najmniej 4-letni staz pracy lub wykonywanie co najmniej 4 lata dziatalnoSci gospodarczej
o charakterze zgodnym z wymaganiami na stanowisku objetym procedurg naboru,

znajomo$¢ i umiejetno$¢ wilasciwej interpretacji oraz stosowania aktow prawnych z zakresu:
Ustawy o gospodarce nieruchomo$ciami, Ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym, Ustawy o dostepie do informacji publicznej, Ustawy o samorzadzie gminnym,
Ustawy o pracownikach samorzadowych, Ustawy Kodeks postgpowania administracyjnego,
Ustawy o finansach publicznych,

znajomosc¢ i zastosowanie w praktyce Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia
2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazdéw akt oraz instrukcji
w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych,

obywatelstwo polskie,

petna zdolnos¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo §cigane z oskarzenia
publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

brak karania zakazem peienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktérych mowa w art. 31 ust 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za
naruszenie dyscypliny finansow publicznych (t.j.: Dz. U. 2021, poz. 289),

10) nieposzlakowana opinia.
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2. Dodatkowe:

1) doswiadczenie w pracy na stanowisku zwigzanym z zarzgdzaniem zasobami ludzkimi
w jednostkach samorzadu terytorialnego,

2) umiej¢tno$¢ organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikow,

3) dobra znajomos$¢ obshugi komputera, w szczegdlnosci MS Office, podstawowych urzadzen
biurowych,

4) zaangazowanie, samodzielno$¢, doktadno$é, sumiennosé, obowigzkowos¢, umiejetnos¢ bardzo
dobrej organizacji pracy, kreatywnos¢, dyspozycyjno$é, odpowiedzialno$é, rzetelnos¢, odpornosé
na stres, wysoka kultura osobista.

Iv. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU

Do zadan pracownika na stanowisku Kierownika Referatu Gospodarki Komunalnej, Mieszkaniowej
i Nieruchomosci nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie spraw zwigzanych z przydziatami lokali mieszkalnych, uzytkowych i socjalnych,
w tym sporzadzanie list 0s6b oczekujacych na najem lokali stanowigcych wlasnos¢ gminy,
2) wspolpraca ze Spoteczng Komisjg Mieszkaniows,
3) przygotowywanie umow najmu lokali mieszkalnych, uzytkowych i socjalnych,
4) opracowywanie wnioskow w sprawie wysokosci stawek czynszu,
5) przygotowywanie wnioskéw do zmian budzetowych oraz materiatow do projektu budzetu,
6) przyjmowanie interesantow w sprawach zwigzanych z zakresem dziatania referatu,
7) nadzor nad prawidtowoscig wykonywania obowigzkéw powierzonych pracownikom zatrudnionym
w referacie w zakresie:
a) najmu lokali mieszkalnych i uzytkowych, socjalnych stanowigcych wlasno$¢ gminy,
b) dzierzaw nieruchomosci stanowigcych wiasno$¢ gminy,
c¢) zarzadzania mieniem gminy (gruntami i budynkami),
d) sprzedazy, przydziatu nieruchomosci oraz innych zadan wynikajgcych z ustawy o gospodarce
nieruchomos$ciami,
e) wspolnot mieszkaniowych, w ktoérych gmina posiada udziaty oraz innych zadan wynikajacych
z ustawy o wilasnosci lokali,
f) wspolpracy z zarzadcami nieruchomosci,
g) naliczen czynszow i innych optat zwigzanych z najmem, dzierzawa, sprzedaza nieruchomosci,
h) monitowania zaleglosci i windykacji dotyczacych najmu, dzierzaw i innych,
1) odszkodowan za niedostarczenie przez gming lokali socjalnych, dla oséb wobec ktorych sad
wydatl orzeczenie o przystugujacym prawie do lokalu socjalnego,
j) terminowosci wykonania, zgodnie z przepisami prawa budowlanego przegladow konstrukcyjno-
budowlanych, sanitarnych i elektrycznych budynkéw stanowiacych wiasnos¢ Gminy Biata Piska,
k) monitorowanie realizacji wieloletniego programu gospodarowania mieszkaniowym zasobem
gminy,
1) przygotowywania projektow uchwat w zakresie gospodarki mieszkaniowej, nieruchomosciami
1 komunalne;,
m) o$wietlenia ulicznego,
n) organizacji prac pracownikow ekipy remontowej oraz pracownikow zatrudnionych w ramach
prac publicznych, interwencyjnych oraz spoteczno-uzytecznych,

NIA oS

sy e s y ev&:}\ ‘51\:"”:&‘-‘;
Urzad Miejski w Bialej Piskiej b9/t %2 %)
ul. Plac Adama Mickiewicza 25 &S Y A ‘:‘.;%
12-230 Biata Piska 1 T "l:x:: =
tel. 87 424 13 50 "% (RN .z?#((
fax 87 424 13 51 '\."\72 <.
um@bialapiska.pl www.bialapiska.eu .\,,ff;_;,;ﬂ



URZAD MIEJSKI » W BIALEJ PISKIEJ

0) remontoéw budynkéw gminnych,
p) realizacji pozostalych zadan wynikajacych z:
- ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy
i 0 zmianie Kodeksu cywilnego (t.j.: Dz. U. z 2022 r., poz. 172 z pdzn. zm.),
- ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomos$ciami (t.j.: Dz. U. z 2021 r., poz. 1899),
- ustawy z dnia 24 czerwca 1994 r. o wilasnosci lokali (t.j.: Dz. U. z 2021 r., poz. 1048) — przepiséw
prawa miejscowego,

8) zatatwianie spraw i podejmowanie decyzji w zakresie posiadanych upowaznien,

9) planowanie prac referatu zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu
Miejskiego w Bialej Piskiej,

10) wykonywanie innych zadan zleconych przez Burmistrza, Zastgpce Burmistrza lub Sekretarza

Gminy Biata Piska.

V. INFORMACJA O WARUNKACH PRACY

Rodzaj pracy: praca biurowa.

Wymiar czasu pracy: peten etat w podstawowym systemie czasu pracy.

Rodzaj umowy: umowa o pracg.

Miejsce wykonywania pracy: Urzad Miejski w Biatej Piskiej ul. Plac Adama Mickiewicza 25,

12-230 Biala Piska oraz teren miasta i gminy Biala Piska.

5. Wynagrodzenie wyptacane do 28 kazdego miesigca ustalone na podstawie Rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1960) oraz Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego
w Biatej Piskie;j.

6. Obstuga monitora ekranowego pow. 4 godz. dziennie, wykorzystywanie urzadzen i narzedzi

bl

teleinformatycznych.

7. Praca wymagajgca odpornosci na stres.

8. Budynek dwupigtrowy, ograniczona mozliwos$¢ poruszania si¢ po catym budynku ze wzgledu na
roznice poziomow w budynku — schody w ciaggu korytarzy nie posiadaja urzadzen umozliwiajacych
pokonywanie ich przez osoby niepetnosprawne, w tym poruszajacych si¢ na wozkach inwalidzkich.

VI. WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH W JEDNOSTCE

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Urzgdzie Miejskim w Bialej Piskiej, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, byt nizszy niz 6 %.

VIIL. WYMAGANE DOKUMENTY

1. List motywacyjny kandydata na stanowisko Kierownika Referatu Gospodarki Komunalne;j,
Mieszkaniowej i Nieruchomos$ci — wlasnorgcznie podpisany.

2. Zyciorys - Curriculum Vitae z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej — wlasnorgcznie
podpisany.

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.
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1)
2)
3)
4)

5)

Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie oraz kwalifikacje (m.in. dyplomy,
swiadectwa, certyfikaty) — potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata.

Kserokopie s§wiadectw pracy oraz inne dokumenty potwierdzajace staz pracy — potwierdzone za
zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata.

Zaswiadczenie o zatrudnieniu - w przypadku trwania stosunku pracy.

Oswiadczenia kandydata podpisane wlasnorgcznym podpisem:

o stanie zdrowia i braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku,

o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych,
o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji o nastepujacej tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w niniejszym dokumencie do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwiqgzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przephywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE”.

Osoby, ktére zamierzaja skorzysta¢ z uprawnienia, o ktory mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych sa obowigzane do zlozenia kopii dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnos¢.

Kserokopie dokumentéw zlozonych w ofercie musza by¢ poswiadczone przez kandydata za

zgodnos¢ z oryginalem

VIII. TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Urzad Miejski w Biatej Piskiej ,'@

Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem ,Konkurs na stanowisko
Kierownika Referatu Gospodarki Komunalnej, Mieszkaniowej i Nieruchomosci w Urzedzie
Miejskim w Bialej Piskiej” w terminie do dnia 13 czerwca 2022 r. do godz. 10.00 w Urzedzie
Miejskim w Biatej Piskiej, pokoj nr 2 Punkt Obstugi Interesanta (parter).

Ofert¢ mozna przesta¢ listem poleconym na adres Urzedu Miejskiego w Bialej Piskiej
ul. Plac Adama Mickiewicza 25, 12-230 Biata Piska, przy czym decyduje data wptywu do Urzedu.
Oferty, ktore wplyna do Urzedu Miejskiego w Bialej Piskiej po wyzej wymienionym terminie
nie bedg rozpatrywane.

Urzad Miejski w Bialej Piskiej nie odsyta dokumentacji, ktora nie spelnia wymagan ofertowych.

PRZEBIEG POSTEPOWANIA W SPRAWIE NABORU

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa, ktéra zostanie powotana odrgbnym Zarzadzeniem

Burmistrza Biatej Piskie;j.

Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach:

1) I etap - sprawdzenie ofert pod wzglgdem formalnym, wybor osob spetniajacych wymagania
niezbgdne. Osoby zakwalifikowane do II etapu zostang poinformowane indywidualnie
(telefonicznie, e-mail lub pisemnie) o terminie 1 miejscu przeprowadzenia Il etapu naboru.

2) Il etap —test kompetencji lub rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami spetniajacymi
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wymagania niezbedne (formalne).
3. Przewidywany termin zakonczenia postepowania konkursowego nastgpi do 10 dni po uptywie
terminu sktadania ofert.
4. Szczegbélowe informacje w sprawie naboru mozna uzyska¢ pod numerem tel. 87 424 13 54.
5. Informacja o wyniku konkursu zostanie umieszczona na stronie internctowej w Biuletynie
Informacji Publicznej www.bip.bialapiska.pl oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Bialej
Piskiej.
Burmistrz Biatej Piskiej ma prawo odwolania naboru badz niewybrania kandydata/kandydatki bez
podania przyczyn.

Urzad Miejski w Bialej Piskiej

ul. Plac Adama Mickiewicza 25
12-230 Biata Piska

tel. 87 424 13 50
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