BURMISTRZ
Biatej Piskiej
Zarzadzenie nr 289/2/2021
Burmistrza Bialej Piskiej
z dnia 21 czerwca 2021 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze Podinspektora
w Referacie Planowania Przestrzennego, Budownictwa i Inwestycji Urzedu
Miejskiego w Biatej Piskiej

Na podstawie art. 30 ust. 1, art. 33 ust 1 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o0 samorzgdzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 713 ze zm.), w zwigzku z art. 11 ust.
1, art. 12 ust. 1 oraz art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 ze zm.) - Burmistrz Biatej Piskiej
zarzadza, co nastepuje:

§ 1. Ogtasza sie otwarty nabor na wolne stanowisko urzednicze: Podinspektor
w Referacie Planowania Przestrzennego, Budownictwa i Inwestycji Urzedu Miejskiego
w Biatej Piskie;j.

§ 2. Ogtloszenie o naborze na wolne stanowisko, o ktorym mowa w § 1, stanowi

zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Ogtoszenie o naborze podlega zamieszczeniu na stronach internetowych Urzedu
Miejskiego w Biatej Piskiej www.bip.bialapiska.pl i tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego
w Biatej Piskie;j.

§ 4. Komisje rekrutacyjng do wylonienia kandydata na stanowisko Podinspektora
w Referacie Planowania Przestrzennego, Budownictwa i Inwestycji Urzedu Miejskiego
w Biatej Piskiej powota Burmistrz Biatej Piskiej na podstawie odrebnego zarzgdzenia.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogtoszeniu w sposob
Zwyczajowo przyjety.

Burmistrz

/-/ Beata Sokotowska
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Zatgcznik Nr 1 do Zarzgdzenia Nr 289/2/2021
Burmistrza Biatej Piskiej
z dnia 21 czerwca 2021 r.

BURMISTRZ BIALEJ PISKIEJ
OGLASZA
NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
PODINSPEKTORA W REFERACIE PLANOWANIA PRZESTRZENNEGO,
BUDOWNICTWA | INWESTYCJI
URZEDU MIEJSKIEGO W BIALEJ PISKIEJ

NAZWA | ADRES INSTYTUCJI
Urzad Miejski w Biatej Piskiej ul. Plac Adama Mickiewicza 25, 12-230 Biata Piska.

OKRESLENIE STANOWISKA

Podinspektor w Referacie Planowania Przestrzennego, Budownictwa i Inwestycji Urzedu
Miejskiego w Biatej Piskiej.

WYMAGANIA, KTORE POWINIEN SPELNIAC KANDYDAT:

Niezbedne:

obywatelstwo polskie;

wyksztafcenie wyzsze;

znajomos$¢ polityki regionalnej UE i zasad realizacji programow, projektow/dziatan
finansowanych ze $rodkéw zewnetrznych;

znajomos¢ przepisow prawnych dotyczacych funduszy unijnych, zamdwien publicznych,
procedur aplikacyjnych i rozliczania dotacji, umiejetnosc ich interpretacji oraz wykorzystania
do wykonywania zadan;

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$ine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe;

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na ww. stanowisku;

nieposzlakowana opinia.

Dodatkowe:

znajomos¢ przepisow prawa w zakresie: ochrony danych osobowych i dostepu do informaciji
publicznej, ustawy o samorzgdzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz
struktur administracji publicznej w Polsce;

doswiadczenie zawodowe na stanowisku w zakresie pozyskiwania unijnych $rodkow
finansowych;

umiejetnos¢ czytania miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego;

dobra znajomos$c¢ obstugi komputera;

umiejetnos¢ praktycznego stosowania przepisow;

zaangazowanie, samodzielnos¢, doktadnosé, sumiennosé, obowigzkowose, umiejetnosé
bardzo dobrej organizacji pracy, dyspozycyjnosé, odpowiedzialnos¢, rzetelnosé, odpomosé
na stres, wysoka kultura osobista.



Iv.

11)

12)

ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU

1. Z zakresu pozyskiwania funduszy

opracowanie procedur i instrukcji dotyczacych realizacji zadan wspéifinansowanych ze
Srodkoéw pozabudzetowych;

prowadzenie peitnej dokumentacji dotyczgcej pozyskiwania funduszy od chwili
przygotowywania wniosku do rozliczenia;

prowadzenie dokumentacji finansowo — rozliczeniowej w zakresie pozyskiwanych srodkow
unijnych, w tym przygotowywanie sprawozdan, wnioskdw o pfatnosé, harmonogramow
ptatnosci i rozliczen, rozliczanie projektéw;

monitoring oraz posredniczenie w kontaktach i wspoétdziataniu z podmiotami zarzgdzajgcymi
srodkami pozabudzetowymi;

monitoring dostepnosci do $rodkéw pozabudzetowych mozliwych do pozyskania na
wykonanie projektéw i zadan realizowanych przez Gming;

prowadzenie dziatan informacyjnych w zakresie warunkéw i mozliwosci pozyskania
dofinansowania przez jednostki podlegte Gminie, przedsiebiorcéw, pracodawcow,
organizacje pozarzgdowe oraz inne grupy zawodowe i spoteczne;

przygotowanie i skfadanie raportdw oraz sprawozdan z realizacji projektow
wspoffinansowanych z funduszy pozabudzetowych;

opracowywanie merytoryczne opinii i zatgcznikow do wnioskéw o dofinansowanie;

biezgca obstuga administracyjna projektu pod wzgledem przeptywu dokumentéw;
koordynowanie i modyfikacja opracowan planistycznych (strategicznych) Gminy (strategia
rozwoju Gminy, wieloletni plan inwestycyjny itp.) w kontekscie pozyskiwania funduszy
zewnetrznych, pod katem stawianych wymogoéw przez te fundusze;

wspotpraca z odpowiednimi organami administracji rzgdowej i samorzgdowej, a takze
z sektorem spotecznym i gospodarczym w celu pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych;
podejmowanie dziatarh majgcych na celu utrzymanie trwatosci projektéw;

2. Z zakresu zagospodarowania przestrzennego:

prowadzenie spraw zwigzanych z ustaleniem warunkéw zabudowy terenu;

wydawanie zaswiadczen w sprawach zagospodarowania przestrzennego;

nadzor nad wydawanymi indywidualnymi decyzjami w sprawach zagospodarowania
przestrzennego;

przygotowanie projektéw decyzji o warunkach zabudowy;

prowadzenie rejestru wydanych decyzji o warunkach zabudowy;

przygotowanie projektéw decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego;
prowadzenie spraw zwigzanych z uzgodnieniem projektow decyzji o ustaleniu lokalizacji
inwestycji celu publicznego z wtasciwymi organami;

prowadzenie rejestru wydanych decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestyciji celu publicznego;
wydawanie wpisow i wyrysow z miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego;
przygotowanie decyzji o Srodowiskowych uwarunkowaniach.

INFORMACJA O WARUNKACH PRACY
Rodzaj pracy: praca biurowa.
Wymiar czasu pracy: pefen etat — srednio 40 godzin tygodniowo, w podstawowym systemie
czasu pracy.
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Rodzaj umowy: umowa o prace.

Miejsce wykonywania pracy: Urzad Miejski w Biatej Piskiej ul. Plac Adama Mickiewicza 25,
12-230 Biata Piska oraz teren miasta i gminy Biata Piska.

Wynagrodzenie wyptacane do 28 kazdego miesigca ustalone na podstawie Rozporzgdzenia
Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936 ze zm.) oraz Regulaminu wynagradzania
pracownikow Urzedu Miejskiego w Biatej Piskie;.

Obstuga monitora ekranowego pow. 4 godz. dziennie, wykorzystywanie urzadzen
i narzedzi teleinformatycznych.

Praca wymagajgca odpornosci na stres.

Budynek dwupietrowy, ograniczona mozliwos¢ poruszania sie po catym budynku ze
wzgledu na réznice pozioméw w budynku — schody w ciggu korytarzy nie posiadajg
urzgdzen umozliwiajgcych pokonywanie ich przez osoby niepetnosprawne, w tym
poruszajgcych sie na wbzkach inwalidzkich.

WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH W JEDNOSTCE

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia o naborze wskaznik
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Biatej Piskiej, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
byt nizszy niz 6 %.

WYMAGANE DOKUMENTY

List motywacyjny kandydata na stanowisko Podinspektora w Referacie Planowania
Przestrzennego, Budownictwa i Inwestycji Urzedu Miejskiego w Biatej Piskiej —
wtasnorecznie podpisany;

Zyciorys - Curriculum Vitae z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej —
wtasnorecznie podpisany;

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie;

Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie oraz kwalifikacje (m.in. dyplomy,
Swiadectwa, certyfikaty);

Kserokopie swiadectw pracy oraz inne dokumenty potwierdzajgce staz pracy;
Zaswiadczenie o zatrudnieniu - w przypadku trwania stosunku pracy;

Oswiadczenia kandydata podpisane wtasnorecznym podpisem:

o stanie zdrowia i braku przeciwskazah zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

0 posiadaniu obywatelstwa polskiego;

0 posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z peini praw
publicznych,

0 braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji o nastepujacej tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w niniejszym dokumencie do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
Z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE .

Osoby, ktére zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia, o ktéry mowa w art. 13a ust. 2 ustawy



0 pracownikach samorzgdowych sg obowigzane do zlozenia kopii dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosé.

Kserokopie dokumentéw ztozonych w ofercie muszg by¢é poswiadczone przez kandydata

za zqodnos¢ z oryginalem

VIII. TERMIN | MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW

IX.

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem ,Konkurs na stanowisko
Podinspektora w Referacie Planowania Przestrzennego, Budownictwa i Inwestycji
Urzedu Miejskiego w Biatej Piskiej” w terminie do dnia 05 lipca 2021 r.
do godz. 10.00 w Urzedzie Miejskim w Biatej Piskiej, pokdj nr 2 Punkt Obstugi Interesanta
(parter).

Oferte mozna przesta¢ listem poleconym na adres Urzedu Miejskiego w Biatej Piskiej
ul. Plac Adama Mickiewicza 25, 12-230 Biata Piska, przy czym decyduje data wptywu do
Urzedu.

Oferty, ktére wptyng do Urzedu Miejskiego w Biatej Piskiej po wyzej wymienionym terminie
nie bedg rozpatrywane.

Urzagd Miejski w Biatej Piskiej nie odsyta dokumentacji, ktéra nie spetnia wymagan
ofertowych.

PRZEBIEG POSTEPOWANIA W SPRAWIE NABORU

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa, ktéra zostanie powotana odrebnym

Zarzgdzeniem Burmistrza Biatej Piskiej.

Konkurs zostanie przeprowadzony w dwdch etapach:

1) | etap - sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym, wybdér oséb spetniajgcych
wymagania niezbedne. Osoby zakwalifikowane do Il etapu zostang poinformowane
indywidualnie (telefonicznie, e-mail lub pisemnie) o terminie i miejscu przeprowadzenia
Il etapu naboru.

2) Il etap — test kompetencji lub rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami
spetniajgcymi wymagania niezbedne (formalne).

Przewidywany termin zakonczenia postepowania konkursowego nastgpi do 10 dni po

uptywie terminu sktadania ofert.

Szczegdtowe informacje w sprawie naboru mozna uzyska¢é pod numerem

tel. 87 424 13 54.

Informacja o wyniku konkursu zostanie umieszczona na stronie internetowej w Biuletynie

Informacji Publicznej www.bip.bialapiska.pl oraz na tablicy ogloszeh Urzedu Miejskiego

w Biatej Piskiej.

Burmistrz  Bialej Piskiej ma prawo odwotania naboru badz niewybrania

kandydata/kandydatki bez podania przyczyny.




