Zarzadzenie Nr 309/2/2021
Burmistrza Biatej Piskie;j
z dnia 04 sierpnia 2021 r.

w sprawie ogfoszenia naboru na wolne stanowisko kierownicze urzednicze Kierownika
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Biatej Piskiej

Na podstawie art. 30 ust. 1 i 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1372), art. 11 ust.1 i art. 13 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282
ze zm.) oraz art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.].
Dz. U.z 2020 r. poz. 1876) zarzgdzam, co nastepuje:

§1. Ogtaszam nabdér na wolne stanowisko kierownicze urzednicze Kierownika
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Biatej Piskie;.

§2. Tres¢ ogtoszenia o naborze stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.
§3. Nabor przeprowadzi Komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Biatej Piskiej.

§4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogtoszeniu w sposob
ZWYCzajowo przyjety.

Burmistrz

/-/ Beata Sokotowska



Zatgcznik

do Zarzadzenia Nr 309/2/2021
Burmistrza Biatej Piskiej

z dnia 04 sierpnia 2021 r.

BURMISTRZ BIALEJ PISKIEJ
OGtASZA
NABOR NA WOLNE KIEROWNICZE URZEDNICZE STANOWISKO
KIEROWNIKA MIEJSKO - GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOtECZNE)
W BIAtEJ PISKIEJ

| 1. NAZWA | ADRES INSTYTUCJI H

Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Biatej Piskiej
ul. M. Konopnickiej 4
12-230 Biata Piska

| 1. OKRESLENIE STANOWISKA H

Kierownik Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Biatej Piskie;.

| 11l. WYMAGANIA JAKIE POWINIEN SPEENIAC KANDYDAT H

1. Niezbedne:
1) obywatelstwo polskie,

2) petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

4) brak karania zakazem petnienia funkcji zwigzanej z dysponowaniem srodkami
publicznymi,

5) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na ww. stanowisku,

6) nieposzlakowana opinia,

7) posiada wyksztatcenie wyzsze zgodne z przepisami o szkolnictwie wyzszym,
)

oo

posiada specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spotecznej zgodnie z art. 122 ust. 1
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 1876),
9) posiada co najmniej 5-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy
spoteczne;j.
2. Dodatkowe:
1) wyksztatcenie: preferowane praca socjalna, polityka spoteczna, administracja, prawo,
zarzadzanie,
2)znajomos¢ przepisdow prawa w zakresie m.in.: ustawy o pomocy spotecznej, ustawy
o swiadczeniach rodzinnych, ustawy o finansach publicznych, ustawy o pomocy
osobom uprawnionym do alimentdéw, ustawy o Karcie Duzej Rodziny, ustawy
0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie



pieczy zastepczej, ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, ustawy
o wspieraniu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”, ustawy o ustaleniu i wypfaty
zasitkdw dla opiekundw, ustawy Prawo zamowien publicznych, ustawy o samorzadzie
gminnym, ustawy o pracownikach samorzadowych, kodeksu rodzinnego
i opiekunczego, kodeksu postepowania administracyjnego, kodeksu pracy, ustawy
o ochronie danych osobowych, ustawa o dostepie do informacji publicznej, ustawy
o dodatkach mieszkaniowych, ustawy Prawo energetyczne, ustawy o wychowaniu
w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi, ustawy o przeciwdziataniu
narkomanii, ustawy o ochronie zdrowia psychicznego, Statutu Miejsko - Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Biatej Piskiej oraz ustawy o ochronie danych
osobowych oraz rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO),

3)umiejetnos¢ zarzgdzania zasobami ludzkimi oraz gospodarka finansowg jednostki,

4)umiejetnos¢ analitycznego i strategicznego myslenia,

5)umiejetnosc pracy w zespole, zdolnosci organizacyjne,

6) odpowiedzialnos¢, obowigzkowos¢, dyspozycyjnosé, systematycznosé, rzetelnosé,
komunikatywnosg¢,

7)wysoka kultura osobista,

8)wysoka odpornosé na stres,

9)umiejetnos¢ pracy z trudnym klientem,

10) umiejetnos¢ obstugi komputera.

IV. ZAKRES WYKONYWNAYCH ZADAN NA STANOWISKU

Do zadan osoby zatrudnionej na stanowisku kierownika Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Biatej Piskiej nalezy w szczegdlnosci:

1.

2.
3.
4

10.

11.

12.

kierowanie dziatalnoscig MGOPS i reprezentowanie MGOPS na zewnatrz,

planowanie, organizowanie i nadzorowanie pracy MGOPS,

wyznaczanie strategii dziatania MGOPS,

realizacja zadan wtfasnych gminy i zadan zleconych gminie z zakresu administracji
rzgdowej w sprawach pomocy spotecznej okreslonych w przepisach,

realizacja celow i zadan zgodnie ze statutem MGOPS oraz przepisami w tym zakresie,
dbatos¢ o zapewnienie i utrzymanie odpowiedniego poziomu ustug Swiadczonych przez
MGOPS,

prowadzenie postepowan oraz wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie zadan
wtasnych Gminy oraz zleconych zgodnie z przyznanymi upowaznieniami,
przygotowywanie projektdw uchwat, sprawozdan oraz innych materiatéw na posiedzenia
Komisji i Sesje Rady Miejskiej w Biatej Piskiej,

przygotowywanie oceny zasobow pomocy spotecznej w oparciu o analize lokalnej sytuacji
spotecznej i demograficznej,

wydawanie zarzadzen wewnetrznych regulujgcych zasady funkcjonowania i organizacji
MGOPS,

opracowywanie, aktualizacja i skuteczne wdrazanie strategicznych dokumentow
i programow gminy, prognoz w zakresie pomocy spotecznej i innych zadan realizowanych
przez MGOPS w Biatej Piskiej,

dysponowanie Srodkami okreslonymi w planie finansowym MGOPS, przestrzeganie
dyscypliny finanséw publicznych, gospodarowanie Zaktadowym Funduszem Swiadczen
Socjalnych,



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

zarzadzanie powierzonym majgtkiem MGOSP, zaréwno ruchomym jak i nieruchomym,
sprawowanie nadzoru nad prawidtowym zabezpieczeniem majgtku,

wykonywanie wszystkich czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow MGOPS
w Biatej Piskiej,

przeprowadzanie okresowej oceny pracownikow,

terminowe przeprowadzenie i rozliczenie inwentaryzacji majatku MGOPS w Biate] Piskie]j,
inicjowanie i wdrazanie dziatan majgcych na celu pozyskiwanie Srodkow
pozabudzetowych, w tym funduszy unijnych na projekty zwigzane z realizacjg zadan
MGOPS w Biatej Piskiej,

wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami spotecznymi, stowarzyszeniami, fundacjami
w celu realizacji zadan spotecznych,

wdrozenie odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych
zgodnos$¢ przetwarzanych danych osobowych przez MGOPS z przepisami o ochronie
danych osobowych,

prowadzenie dokumentacji MGOPS przewidzianej odrebnymi przepisami oraz
wytycznymi,

zapewnienie skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej w MGOPS oraz nadzér nad
realizacjg wnioskéw pokontrolnych,

wykonywanie innych czynnosci i zadan zleconych przez Burmistrza Biatej Piskiej.

| V. INFORMACJA O WARUNKACH PRACY H

HwnN e

o

Rodzaj pracy: praca biurowa, praca w terenie.

Wymiar czasu pracy: pefen etat w podstawowym systemie czasu pracy.

Rodzaj umowy: umowa o prace.

Miejsce wykonywania pracy: Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Biatej
Piskiej ul. M. Konopnickiej 4, 12-230 Biata Piska oraz teren miasta i gminy Biata Piska.
Wynagrodzenie wyptacane do 25 kazdego miesigca ustalone na podstawie
Rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936 ze zm.) oraz Regulaminu
wynagradzania pracownikow Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Biatej
Piskiej.

Obstuga monitora ekranowego pow. 4 godz. dziennie, wykorzystywanie urzadzen
i narzedzi teleinformatycznych.

Stanowisko pracy wyposazone w standardowy sprzet biurowy.

Praca wymagajgca odpornosci na stres.

Budynek dwupietrowy. Miejsce wykonywania pracy miesci sie na drugim pietrze.
W budynku znajduje sie winda, ktdora wjezdza na pierwszy poziom budynku. Ograniczona
mozliwos¢ poruszania sie po catym budynku ze wzgledu na réznice poziomdw w budynku.
Schody w ciggu korytarzy nie posiadajg urzgdzen umozliwiajgcych pokonywanie ich przez
0soby niepetnosprawne, w tym poruszajgcych sie na wozkach inwalidzkich. Dla osdb
poruszajgcych sie na wozkach inwalidzkich nie sg dostepne wszystkie pomieszczenia.

| VI.WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH W JEDNOSTCE H

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia o naborze wskaznik zatrudnienia
0s0b niepetnosprawnych w Miejsko - Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Biatej Piskiej,
W rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb
niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6 %.



| VII. WYMAGANE DOKUMENTY H

1. List motywacyjny kandydata na stanowisko Kierownika Miejsko - Gminnego Osrodka

Pomocy Spotecznej w Biatej Piskiej — wtasnorecznie podpisany;

2. Zyciorys - Curriculum Vitae z dokfadnym opisem przebiegu pracy zawodowej —
wtasnorecznie podpisany;
3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie oraz kwalifikacje (m.in.

dyplomy, Swiadectwa, certyfikaty);

5. Kserokopie Swiadectw pracy oraz inne dokumenty potwierdzajgce staz pracy;
6. Zaswiadczenie o zatrudnieniu - w przypadku trwania stosunku pracy;
7. Oswiadczenia kandydata podpisane wtasnorecznym podpisem:

1) o stanie zdrowia i braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym;

2) o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

3) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,

4) o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysline przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

5) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celéw rekrutacji o nastepujacej tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w niniejszym dokumencie do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE ”.

8. Osoby, ktére zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia, o ktéory mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
o0 pracownikach samorzadowych s3 obowigzane do ztozenia kopii dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

Kserokopie dokumentdéw ztozonych w ofercie musza by¢ poswiadczone przez kandydata za
zgodno$¢ z oryginatem

| ViIl. TERMIN | MIEJSCE SKEADANIA DOKUEMNTOW H

1. Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem ,Konkurs na stanowisko
Kierownika Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Biatej Piskiej” w terminie do
dnia 20 sierpnia 2021 r. do godz. 10.00 w Urzedzie Miejskim w Biatej Piskiej, pokdj nr 2
Punkt Obstugi Interesanta (parter).

2. Oferte mozna przesta¢ listem poleconym na adres Urzedu Miejskiego w Biatej Piskiej
ul. Plac Adama Mickiewicza 25, 12-230 Biata Piska, przy czym decyduje data wptywu do
Urzedu.

3. Oferty, ktére wptyng do Urzedu Miejskiego w Biatej Piskiej po wyzej wymienionym terminie
nie bedg rozpatrywane.

4. Urzad Miejski w Biatej Piskiej nie odsyta dokumentacji, ktdéra nie spetnia wymagan
ofertowych.




| IX. PRZEBIEG POSTEPOWANIA W SPRAWIE NABORU H

1. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa, ktéra zostanie powotana odrebnym

Zarzgdzeniem Burmistrza Biatej Piskie;.

2. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwdch etapach:

1) | etap - sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym, wybdr osdb spetniajgcych
wymagania niezbedne. Osoby zakwalifikowane do Il etapu zostang poinformowane
indywidualnie (telefonicznie, e-mail lub pisemnie) o terminie i miejscu przeprowadzenia
Il etapu naboru.

2) Il etap — test kompetencji lub rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami
spetniajgcymi wymagania niezbedne (formalne).

3. Przewidywany termin zakonczenia postepowania konkursowego nastgpi do 10 dni po
uptywie terminu sktadania ofert.

4. Szczegotowe informacje w sprawie naboru mozna uzyskac¢ pod numerem tel. 87 424 13 54,

5. Informacja o wyniku konkursu zostanie umieszczona na stronie internetowej w Biuletynie
Informacji Publicznej www.bip.bialapiska.pl oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego
w Biatej Piskiej.

6. Burmistrz  Biatej Piskiej ma prawo odwotania naboru badz niewybrania
kandydata/kandydatki bez podania przyczyn.

Burmistrz

/-/ Beata Sokotowska



