Zarzadzenie Nr 511/1/2021
Burmistrza Biatej Piskiej
z dnia 21 grudnia 2021 r.

w sprawie wyznaczenia podmiotu, w ktérym w 2022 r. bedzie wykonywana nieodptatna,
kontrolowana praca na cele spoteczne oraz praca spotecznie uzyteczna i ustalenia
zasad skierowan osob skazanych do wykonywania nieodptatnej, kontrolowanej pracy
spotecznie uzytecznej na terenie Gminy Biata Piska

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj.: Dz. U.z 2021 r., poz. 1372 ze zm.), art. 56 § 2, 3 i 4 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.
Kodeks karny wykonawczy (t.j.: Dz. U. z 2021 r., poz. 53) oraz § 3 ust. 1 Rozporzadzenia Rady
Ministréow z dnia 1 czerwca 2010 r. w sprawie podmiotow, w ktorych jest wykonywana kara
ograniczenia wolnosci oraz praca spotecznie uzyteczna (Dz. U. z 2010 r. nr 98, poz. 634)
Burmistrz Bialej Piskiej zarzadza, co nastepuje:

§ 1. 1. Na 2022 r. wyznaczam Urzad Miejski w Biatej Piskiej jako podmiot, w ktérym
wykonywana bedzie nieodpfatna kontrolowana praca na cele spoteczne skierowanych przez
Sad Rejonowy w Piszu.

2. Przewiduje sig, ze na rok 2022 liczba skazanych, ktérzy bedg zobowigzani do wykonywania
nieodptatnej kontrolowanej pracy na cele spoteczne, w przyblizeniu moze wynosi¢ 100 osob,
co moze dawac zapotrzebowanie na okoto 40-160 godzin na osobe.

§ 2. 1. Z ramienia Urzedu Miejskiego w Biatej Piskiej osobami odpowiedzialnymi
za prowadzenie dokumentacji, kontroli dotyczgcej wykonywania kary ograniczenia wolnosci
oraz kontakt z kuratorami Sgdu Rejonowego w Piszu bedg: Pani Kamila Grala oraz Pan Wiktor
Burzynski.

2. Do zadan pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1 nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie rejestru skierowan wedtug wzoru stanowigcego Zatgcznik Nr 1 do niniejszego
zarzadzenia;

2) prowadzenie zbioru kart wykonywania nieodptatnie kontrolowanej pracy zgodnie
z Zatgcznikiem Nr 2 do niniejszego zarzadzenia;

3) zapewnienie osobom skierowanym, przed dopuszczeniem ich do pracy, przeszkolenia
ogolnego i stanowiskowego, o kitorym mowa w przepisach dotyczgcych bezpieczenstwa
i higieny pracy;

4) zapewnienie skazanym wiasciwych narzedzi i warunkéw pracy;

5) wyznaczanie indywidualnie, kazdemu skazanemu zadan konkretnych i odpowiednich
do posiadanych przez niego predyspozycji okreslajgc:

a) kryteria oceny jakosci pracy;
b) zasady uznawania liczby odpracowanych godzin.
6) kontrolowanie realizacji zleconych prac i nadzorowanie pracy skazanych;

7) wspotpraca z sottysami, radnymi, organizacjami na terenie Gminy Biata Piska w celu
ustalenia zadan do wykonania przez skazanych;



8) prowadzenie zbioru realizacji skierowan na imiennych kartach wedtug wzoru ,,Potwierdzenie
odpracowania nieodptatnie wykonywanej pracy” stanowigcego Zatgcznik Nr 3 do niniejszego
zarzadzenia.

9) przekazywanie wlasciwym kuratorom sgdowym, nie rzadziej niz raz w miesigcu informac;ji
dotyczgcych:

a) realizacji ustalonego harmonogramu pracy;

b) niepodjecia pracy;

C) opuszczania pracy bez usprawiedliwienia;

d) braku zgtoszenia sie do pracy;

e) innych spraw okreslonych przez kuratora.

zgodnie z Zatgcznikiem Nr 4 do niniejszego zarzgdzenia.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie Nr 384/1/2020 Burmistrza Biatej Piskiej z dnia 30 grudnia 2020 r.
w sprawie wyznaczenia podmiotu, w ktorym w 2022 r. bedzie wykonywana nieodpfatna,
kontrolowana praca na cele spoteczne oraz praca spotecznie uzyteczna i ustalenia zasad
skierowan oséb skazanych do wykonywania nieodptatnej, kontrolowanej pracy spotecznie
uzytecznej na terenie Gminy Biata Piska.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Pani Kamili Grala oraz Panu Wiktorowi
Burzynskiemu.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogtoszeniu w sposob
Zwyczajowo przyjety.

Burmistrz

/-/ Beata Sokotowska

Sporzadzit : Kamila Grala



Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 511/1/2021
Burmistrza Bialej Piskiej

z dnia 21 grudnia 2021 r.

REJESTR SKIEROWAN SKAZANYCH DO WYKONYWANIA
KONTROLOWANEJ PRACY NA CELE SPOLECZNE
W GMINIE BIALA PISKA

Nr Imie i nazwisko Adres zamieszkania Termin rozpoczecia pracy Nakazana liczba Ogotem godzin Godzin pracy w
skierowania wg skierowania miesiecy do m-cach
odpracowania




KARTA WYKONANIA NIEODPLATNIE KONTROLOWANEJ PRACY

Nazwa zaktadu, W KtOrym WyKONYWaNa JESt PracCa: ... ...ttt ettt et e et
e a LTI g VAN ] e T = o | =SR] = V= g =T [
llo§¢ miesiecy wykonywania kary: ............ Liczba godzin w miesigcu: ............ Zgodnie z orzeczeniem Sgdu...........ccovieiiinnnnn.

W o Sygnatura akt: ... .

Okres trwania nieodptatnie dozorowanej pracy: dzien rozpoCzecia Pracy: .......cccoevveeeeieeneinnnnennnn.
dzieh zakonczenia pracy: .........cocooveiiiiiiiiiiienn.

Czytelny popis
Lp. Data Rodzaj wykonywanej pracy llos¢ Podpis Ocena osoby
godzin | wykonujacego pracy nadzorujacej
prace




Zatacznik Nr 3
do Zarzadzenia Nr 511/1/2021
Burmistrza Bialej Piskiej

z dnia 21 grudnia 2021 r.
Okres rozliczeniowy: od .......cccceevevereereennnn. (o (o T
Liczba miesiecy ......ceeene... o1 IR godzin w miesigcu
Sygn. Akt: ...

POTWIERDZENIE ODPRACOWANIA NIEODPLATNIE WYKONYWANEJ PRACY

Imie i Nazwisko SKaAzanego: ...

L.p. Data
wykonania | Godziny llosé Rodzaj wykonanej pracy Miejsce Podpis Podpis
pracy pracy godzin pracy skazanego | nadzorujgcego

Podpis osoby nadzorujgcej prace




Zatacznik Nr 4

do Zarzadzenia Nr 511/1/2021
Burmistrza Bialej Piskiej

z dnia 21 grudnia 2021 r.

Biata Piska, dnia ............

I ZKSS Sadu Rejonowego
w Piszu

Sygn Akt................. - wymiar kary - ..... miesiecy po .... godzin miesiecznie

Urzad Miejski w Biatej Piskiej informuje, ze Pan(i) ............ccooiiiiiiiiiiciiiin,

skierowany do wykonywania nieodpfatnej kontrolowanej pracy na cele spoteczne / prac

spotecznie uzytecznych skazany wyrokiem Sadu ................ Wi, W sprawie
0 sygn. akt .........ooeiiiiiiiiin , rozpoczat wykonywanie kary w dniu ...............oeeeees
i w okresie od............. do.....ccoenennns 2020r. wykonat .............oceeee. godzin nieodptatnej

kontrolowanej pracy na cele spoteczne.

Osoba nadzorujgca prace: ........ccooevvviiiiiiiiiiiiennn,
Praca polegala Na ... ..o
Data zakonczenia wykonywania kary .............

Stosunek skazanego/ukaranego do wykonywanej pracy (0Cena pracy): ..........c.oeveuenee.

HARMONOGRAM PRACY NA KOLEJNY OKRES -od ............... do............ , 20...... r.
1.

Data Miejsce Przewidywany Przewidywany Uwagi
wykonywania wykonywania czas pracy rodzaj pracy

kary kary

2

Praca wykonywana bedzie w zaleznosci od potrzeb i warunkéw pogodowych.




