RADA MIEISKA w BIALE] PISKIE]

i
a1l
I ez

Prrek

WPLELYNELOQ

& ShaE KL AL
2023 -01- 04 Uchwala nr ....cceeveiensnirenenies
dis. ﬁ@ Rady Miejskiej w Biatej Piskiej

w sprawie zmiany budzetu gminy Biata Piska na rok 2023

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4, pkt @ lit. d) | It i) ustawy z dnia 8 marca 1990r.
0 samorzgdzie gminnym (tj.: Dz. U. z 2022 r. poz. 559 z péZn. zm.) oraz art. 211, art, 212, art. 214, art.
215, art. 222, art, 235, art. 236, art. 237, art. 239, art. 258 ust. 11 3 i art. 264 ust. 3 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj.: Dz, U, 2022 r., poz.1634), Rada Miejska w Bialej Piskie]
uchwala, co nastepuje:

§ 1. W Uchwale Nr LXXIV/403/2022 Rady Miejskiej w Biatej Piskiej z dnia 28 grudnia 2022 r., w sprawie
uchwalenia budzetu gminy Biata Piska na rok 2023 - wprowadza sig nastepujace zmiany:

1) w zalaczniku nr 1, ,Plan dochodéw budzetu gminy Biata Piska na rok 2023" zmienia sie zgodnie
z zalgcznikiem nr 1,

2) w zalgezniku nr 2 ,Plan wydatkéw budzetu gminy Biata Piska na rok 2023" zmienia sie zgodnie
Z zatacznikiem nr 2,

3) zatgcznik nr 4 ,\Wydatki na programy i projekty realizowane ze $rodkéw pochodzgeych z funduszy
strukturalnych i Funduszu Spéjnoéci oraz pozostate srodki pochodzace ze zrédet zagranicznych
niepodlegajgcych zwrotowi, realizowane w 2023 r.” otrzymuje brzmienie zgodnie z zatgcznikiem
nr 3.

§ 2. Po wprowadzeniu zmian wymienionych w § 1:
1) dotychczasowy § 1 otrzymuje brzmienie;
.51. Dochody budzetu gminy w wysokoéci 66 296 493 98 zi zgodnie z zalgcznikiem nr 1, z tego:
- dochody biezgce w wysckosci 56 517 553,94 =i,
- dochody majgtkowe w wysokosci 9 778 940,04 zi".

2) dotychczasowy § 2 ust 1 otrzymuje brzmienie:
.52.1. Wydatki budzetu gminy w wysokosci 75 911 413,63 zt zgodnie z zatgcznikiem nr 2, z tego:
- wydatki biezgce w wysokosci 55 219 709,96 zi,
- wydatki majgtkowe w wysokosci 20 691 703,67 zt."

§ 3. Wykonanie Uchwaly powierza sie Burmistrzowi Biatej Piskie].

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia | podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewddziwa Warmitsko — Mazurskiego.

B U 1\1/1';'[' RZ
f/t//uﬂ
(5((' a Sokotows



Zatacznik nr 1 do uchwaty nr

Plan dochodéw budzetu gminy Biala Piska na rok 2023
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Zatgeznik nr 2 do uchwaty nr

Plan wydatkow budzetu gminy Biala Piska na rok 2023
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Uzasadnienie

Whprowadzenie projektu "Szczesliwa rodzina wolna od przemocy. Miasto i Gmina Biata Piska skutecznie
przeciw przemocy” wspdlfinansowanego ze s$rodkow Norweskiego Mechanizmu Finansowego
2014-2021 w ramach programu ,Sprawiedliwos¢”

Kwota dofinansowania 467 240,00 zt:
z tego 85% z Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2014-2021,
15% ze srodkow krajowych - budzetu panstwa.

Projekt bedzie realizowany przez Miejsko-Gminny Oérodek Pomocy Spotecznej w Biatej Piskiej
w okresie od stycznia 2023 r. do 31.12.2023 1,

Wprowadzenie zmian umozliwi podpisanie umowy, a nastepnie realizacje projektu.

CELEM OGOLNYM PROJEKTU "Szczesliwa rodzina..'jest poprawa funkcjonowania systemu
przeciwdzialania przemocy w rodzinie, poprzez prowadzenie dzialan w zakresie wczesnej profilaktyki.
Projekt realizuje w/w cel poprzez wzmocnienie wspétpracy interdyscyplinarnej pomiedzy instytucjami,
zwiekszenie kompetencji kadr poprzez szkolenia i1 superwizje dla os. udzielajgcych wsparcia
" osobom doswiadczajgcych przemocy a takze zwiekszenie $wiadomosci w zakresie przeciwdziatania
przemocy i podniesienie jakosci relacji rodzin/par z terenu gminy Biata Piska do 31.12.2023 r.
Dzigki realizacji proj. nastgpi zwigkszenie dwiadomosci spol., rozwoj kompet. specjalistow | wspéipraca
interdyscyplinarna, przez co przyczyni sie do lepszej identyfikacji oséb doznajgcych przemocy.

REZULTAT: 1. Kompleksowy program przeciwdzialania przemocy domowej DZIALANIA:1.1 Utworzenie
Centrum dla Rodzin w tym Punktu konsultacyjnego; 1.2 Warsztaty dla rodzin z mediacji grupowej
i indywid.spotkania z mediatorem; 1.3 Zajecia dla rodzicéw i specjalistbw w Szkole Podst.; 1.4
Szkolenia wyjazdowe dla specjalistéw oraz superwizje; 1.5 Kampania spot. 53 to dziatania w zakresie
profilaktyki wskazujgcej (skierowane do par/rodzin ze zident.ryzykiem) oraz w zakresie profilaktyki
uniwersalnej, skierowanej do calej spotecznosci lokalnej.

DZIALANIA PARNERA: Stowarzyszenie "Kobieta na PLUS" bedzie prowadzito 1.6 Warsztaty
samoobrony | asertywnosci Wendo dla kobiet oraz warsztaty Porozumienie bez przemocy NVC dla
mezczyzn oraz 1. 7 Szkolenia dla specjalistéw Centrum dla Rodzin, SKNP prowadzi od 2017r. Warm.-
Maz.Centrum Praw Kobiet, w ktéorym osoby dosw. przemocy i dyskryminacji otrzymujg bezptatng
pomoc. Organizuje warsztaty, aby wzmocni¢ kobiety w asertywnosci. Prowadzi tez Osrodek Wsparcia
Kryzysowego Zielony Zakatek | wspiera kobiety doswiadczajgcych przemocy. Realizowat takze proj.
dot. przemocy. Projekt przyczynia sie do rozwoju wspdlpracy miedzy jst a ngo w zakresie przeciwdz.
Przemocy i wdrazania modelu przeciwdz. przemocy domowej oraz dobrych praktyk.

3

B U lmﬁ TRZ
1 {

7 /'u‘ I

j(fj lalSokotowska



