UCHWALA NR V1/32/2024
RADY MIEJSKIEJ W BIALEJ PISKIEJ

z dnia 30 sierpnia 2024 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Zespolowi Obslugi Placowek Os$wiatowych w Bialej Piskiej

Na podstawie art. 10a pkt 1 oraz 10b iart. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z2024 r., poz. 609) w zwigzku art. 11 ust. 2 oraz art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z2023 1., poz. 1270 ze zm.) - Rada Miejska w Bialej
Piskiej uchwala, co nastepuje:

§ 1. Nadaje si¢ Statut Zespolowi Obslugi Placowek Oswiatowych w Biatej Piskiej, w brzmieniu
stanowiacym zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr 1X/95/11 Rady Miejskiej w Biatej Piskiej z dnia 28 kwietnia 2011 roku
w sprawie nadania Statutu Zespotowi Obstugi Placowek Oswiatowych w Bialej Piskie;j.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Bialej Piskie;.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
w Bialej Piskiej

Agnieszka Barbara Kowalczyk
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Zatacznik do uchwaty Nr V1/32/2024
Rady Miejskiej w Bialej Piskiej
z dnia 30 sierpnia 2024 r.

STATUT
Zespotu Obslugi Placéwek Oswiatowych w Bialej Piskiej

Rozdzial 1. ]
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Niniejszy statut okresla organizacj¢ izasady dziatania Zespolu Obstugi Placéwek Oswiatowych
w Bialej Piskiej zwanego dalej Zespotem.

§ 2. Podstawe prawna funkcjonowania jednostki stanowig:
1) ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (t.j.: Dz. U 2024 r., poz. 750);
2) ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 1. o finansach publicznych (t.j.: Dz. U. 2023 r.,p0z.1270 ze zm.);
3) ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t.j.: Dz. U. 2023 r., poz. 120 ze zm.);
4) ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j.: Dz. U. 2024 r., poz. 609);
5) niniejszy statut.

§ 3. 1. Zespdt Obstugi Placowek Oswiatowych w Bialej Piskiej, zwany dalej Zespotem, jest jednostka
organizacyjng gminy Biata Piska powolana do obstugi administracyjnej, finansowo - ksicgowej
i organizacyjnej publicznych szkol podstawowych, przedszkola oraz innych zadan zleconych mu do
wykonywania przez organ stanowiacy i wykonawczy w zakresie spraw o$§wiatowych.

2. Zespot jest gminng jednostka organizacyjng nieposiadajaca osobowos$ci prawnej prowadzong w formie
jednostki budzetowe;.

3. Zespot postuguje si¢ pieczatka podtuzng z nazwa w petnym brzmieniu i adresem siedziby, NIP i REGON
oraz numerem telefonu, fax.

4. Zespot Obstugi Placowek Oswiatowych w Biatej Piskiej upowazniony jest do uzywania skréconej nazwy
»ZOPO”.

5. Siedziba Zespohlu miesci si¢ w Biatej Piskiej pod adresem: 12-230 Biata Piska, ul. Moniuszki 7.
§ 4. 1. Terenem dziatania Zespotu jest obszar gminy Biata Piska.
§ 5. Zespot obstuguje nastepujace placowki oswiatowe prowadzone przez gming Biata Piska:

1) Szkote Podstawowa im. Tadeusza Kosciuszki w Biatej Piskiej;

2) Szkotg Podstawowg im. Stanistawa Palczewskiego w Drygatach;

3) Szkotg Podstawowa im. gen. J6zefa Bema w Bemowie Piskim;

4) Szkotg Podstawowg w Kozuchach;

5) Szkote Podstawowa im. Podlaskiej Brygady Kawalerii w Skarzynie;

6) Migjskie Przedszkole w Bialej Piskiej.

Rozdzial 2.
ZADANIA ZESPOLU

§ 6. Do zakresu dzialania Zespotu nalezy wykonywanie zadan w zakresie obstugi szkoét iplacéwek
wymienionych w § 5, a w szczegodlnosci:

1) prowadzenie obstugi finansowo-ksiggowej, administracyjnej i organizacyjnej;

2) opracowywanie planow finansowych obstugiwanych jednostek przy wspdtpracy z dyrektorami jednostek
oraz planéw zbiorczych i dokonywanie zmian w tych planach;
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3) przygotowywanie zmian wydatkow i dochodéw planéw budzetowych jednostek oswiatowych;

4) przygotowywanie innych danych, analiz, informacji i propozycji dla Burmistrza Biatej Piskiej, dyrektorow
jednostek dotyczacych spraw zwigzanych z o$wiata;

5) sporzadzanie wymaganej sprawozdawczosci budzetowej i finansowej oraz sprawozdawczo$ci w zakresie
operacji finansowych;

6) wykonywanie zadan z zakresu statystyki i innych sprawozdan przewidzianych prawem,;

7) obstuga wyptat wynagrodzen i innych §wiadczen pieni¢znych, ewidencjonowanie wydatkéw z osobowego
funduszu plac, realizacja zobowigzan z zakresu naliczania i odprowadzania sktadek z tytutu ubezpieczen
spotecznych pracownikéw, naleznosci podatkowych, PPK, i innych potracen:

8) prowadzenie dokumentacji kadrowo — ptacowej pracownikow Zespotu Obstugi Placowek Oswiatowych
w Biatej Piskiej;

9) obstuga placowa zatrudnionych pracownikow jednostek oswiatowych odbywa si¢ na podstawie danych
otrzymanych od dyrektoréw jednostek o§wiatowych;

10) prowadzenie spraw kadrowo-osobowych dyrektorow placowek oswiatowych;

11) wykonywanie zadan o$wiatowych zleconych przez Burmistrza Bialej Piskiej, w ramach udzielonych
upowaznien;

12) ocena efektywnosci gospodarowania $rodkami finansowymi i sktadnikami majgtkowymi przyznanymi
jednostkom, majac na uwadze kryterium zgodnosci z prawem;

13) nadzor nad przestrzeganiem dyscypliny finansowej ibudzetowej w placowkach objetych wspdlna
obstuga;

14) archiwizacja dokumentacji;

15) wspotpraca ze Skarbnikiem gminy Urzedu Miejskiego w Biatej Piskiej w zakresie realizacji budzetu
gminy w czesci dotyczacej finansowania zadan z zakresu oswiaty;

16) wspotpraca z dyrektorami jednostek obslugiwanych w zakresie wykonywania zadan merytorycznych
Zespotu, sprawdzanie pod wzgledem formalno-rachunkowym dowodow ksiggowych oraz ich zatwierdzanie
i realizowanie po uprzedniej dyspozycji wtasciwych dyrektorow;

17) prowadzenie obstugi finansowo-ksiegowej Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, w oparciu
o otrzymane protokoty z jednostek i ich regulaminy;

18) prowadzenie obstugi finansowo-ksiggowej Miedzyzaktadowej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej;

19) sprawowanie nadzoru i kontroli przestrzegania przez jednostki obowigzujacych przepisow dotyczacych
organizacji placowek, w ramach udzielonych pelnomocnictw;

20) wspolpraca z dyrektorami jednostek w zakresie organizacji roku szkolnego;

21) wspotdziatanie z organem nadzoru pedagogicznego w zakresie awansu zawodowego nauczycieli
mianowanych oraz oceny pracy dyrektora jednostki;

22) przygotowywanie i prowadzenie dokumentacji zwigzanej z awansem zawodowym nauczycieli;

23) przedktadanie miesigcznych wykazoéw o liczbie dzieci iucznidéw dojezdzajacych do jednostek
oswiatowych do gminy w Biatej Piskiej na podstawie otrzymanych informacji od dyrektorow jednostek
o$wiatowych;

24) rozliczanie inwentaryzacji sktadnikow majatkowych stanowigcych mienie jednostek obstugiwanych;

25) organizowanie dowozenia uczniow niepelnosprawnych (umowy indywidualne z rodzicami/opiekunami
prawnymi), dokonywanie zwrotu poniesionych kosztow przejazdu tych uczniow na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty;

26) wspotpraca z dyrektorami, z organem nadzoru pedagogicznego oraz innymi jednostkami we wszystkich
sprawach dotyczacych o§wiaty;
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27) planowanie w porozumieniu z dyrektorami szkot potrzeb w zakresie inwestycji iremontdow obiektow
oswiatowych;

28) prowadzenie spraw zwigzanych z doskonaleniem zawodowym nauczycieli zgodnie z Zarzadzeniem
Burmistrza Biatej Piskiej, w ramach planu finansowego;

29) organizowanie zaopatrzenia szkot w opat;

30) realizacja zadan w zakresie udzielania pomocy materialnej dla uczniéw, m.in. stypendium szkolne
o charakterze socjalnym, motywacyjnym (przyznawane przez dyrektoréow szkol), zasitki szkolne,
wyprawka szkolna;

31) przygotowywanie wnioskow zbiorczych w zakresie pozyskiwania $rodkdw zewnetrznych na remonty,
inwestycje, wyposazenie itp. obstugiwanych jednostek;

32) prowadzenie spraw dotyczacych powotywania komisji konkursowych oraz przeprowadzania konkursow
na stanowisko dyrektora szkoty, placowki, odwotywania z tego stanowiska;

33) wspolpraca z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny;
34) przygotowywanie arkuszy organizacyjnych jednostek do zatwierdzenia;

35) prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem iwyptatg dofinansowania pracodawcom kosztow
ksztalcenia mtodocianych pracownikéw z Funduszu Pracy;

36) nadzor nad spelnianiem obowigzku nauki przez mlodziez zamieszkatg na terenie Miasta i Gminy Biata
Piska;

37) przygotowywanie na zlecenie Burmistrza Biatej Piskiej informacji, analiz, ocen oraz innych dokumentow
z zakresu funkcjonowania jednostek o§wiatowych na terenie gminy Biata Piska;

38) nadzorowanie spraw zwigzanych z wykonywaniem zadan dotyczacych Systemu Informacji Oswiatowej
na zasadach okre§lonych w przepisach;

39) zapewnienie opieki na wyznaczonym przejsciu dla pieszych dla dzieci i ucznidéw;
40) przygotowywanie projektow uchwat Rady Miejskiej w Bialej Piskiej z zakresu zadan o$wiatowych.

Rozdzial 3.
GOSPODARKA FINANSOWA

§ 7. 1. Zespot jest jednostka budzetowa Gminy Biata Piska i1 prowadzi gospodarke finansowg w oparciu
o0 przepisy ustawy o finansach publicznych.

2. Podstawa gospodarki finansowej Zespotu jest plan dochodow i wydatkow na kazdy rok budzetowy.
3. Zespot posiada wlasny rachunek bankowy.
4. Odpowiedzialnos¢ za gospodarke finansowg Zespotu ponosi Dyrektor Zespotu.

5. Zespot prowadzi rachunkowo$¢ zgodnie z obowiazujacymi przepisami isporzadza na ich podstawie
sprawozdania finansowe.

§ 8. 1. Mienie Zespotu jest czgscig skladowg mienia gminy Biata Piska. W sklad mienia Zespotu
nie wchodzg sktadniki mienia pozostatych jednostek.

2. Mieniem Zespolu zarzadza jednoosobowo Dyrektor na podstawie iw zakresie pelmomocnictwa
udzielonego mu przez Burmistrza Biatej Piskie;.

§ 9. Zrodtem finansowania dziatalno$ci Zespotu i placowek wymienionych w § 5 sa w szczegdInosci:
1) subwencja o$wiatowa;
2) $rodki z budzetu gminy;
3) dotacje celowe;

4) inne dotacje.
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Rozdzial 4.
ORGANIZACJA 1 ZARZADZANIE

§ 10. 1. Nadz6r nad dziatalnoscig Zespolu w zakresie okreslonym przepisami prawa sprawuje Burmistrz
Bialej Piskiej.
2. Zespolem kieruje jednoosobowo Dyrektor zatrudniany i zwalniany przez Burmistrza Biatej Piskiej.

3. Zespo6t ma strukturg bezwydziatowa.

4. Szczegodtowa organizacje wewnetrzng Zespotu oraz wykaz stanowisk okre$la Regulamin Organizacyjny,
Regulamin Pracy.

5. Wymagania kwalifikacyjne izasady wynagrodzenia pracownikow okreslaja Regulamin Wynagrodzen
oraz odrgbne przepisy.

6. Burmistrz Biatej Piskiej wykonuje wobec Dyrektora czynno$ci z zakresu prawa pracy oraz jest jego
zwierzchnikiem stuzbowym.

7. Dyrektor dziala na podstawie niniejszego statutu oraz w granicach upowaznien i pelnomocnictw
udzielonych przez Burmistrza Bialej Piskiej.

8. Dyrektora Zespotu w czasie jego nieobecnosci zastepuje wyznaczony przez niego pracownik Zespotu.
9. Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za skutki swojej dziatalnosci przed Burmistrzem Biatej Piskie;j.
§ 11. 1. Do obowigzkéw Dyrektora Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) reprezentacja Zespotu na zewnatrz;

2) ustalanie wewnetrznej organizacji Zespotu;

3) opracowywanie corocznych planéw dziatania Zespotu i przedktadanie Burmistrzowi Biatej Piskiej
sprawozdania z dziatalnosci Zespotu;

4) podejmowanie decyzji w sprawach zatrudniania, zwalniania i wynagradzania pracownikoéw Zespotu;
5) wydawanie zarzadzen i instrukcji regulujacych biezaca dziatalno$¢ Zespotu;
6) ustalanie zasad obiegu dokumentéw wewngtrznych Zespotu;
7) zapewnienie pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkow pracys;
8) samodzielne podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetenc;ji;
9) wspotpraca z dyrektorami jednostek obstugiwanych;
10) organizowanie i koordynowanie wspotpracy szkot z Burmistrzem Biatej Piskiej oraz z:
a) Kuratorium O$wiaty w Olsztynie;
b) Kuratorium Os$wiaty w Olsztynie delegatura w Etku;
c¢) Powiatowg Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng w Piszu;
d) Powiatowym Urzedem Pracy w Piszu;
e) Wojewodzkg Komendg OHP;
f) Powiatowg Stacjg Sanitarno-Epidemiologiczng w Piszu;
g) Komenda Powiatowa Policji w Piszu;
h) Warminsko-Mazurskim Urzedem Wojewodzkim w Olsztynie;

i) placowkami szkolno-wychowawczymi, ktorych uczniami i wychowankami sg dzieci i mtodziez z terenu
gminy Biata Piska;

j) Miejsko-Gminnym Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Biatej Piskie;j;
k) Miejsko-Gminnym O$rodkiem Kultury w Bialej Piskiej;

1) innymi instytucjami kultury.
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2. Glowny Ksiegowy Zespotu wykonuje obowiazki gtéwnego ksiggowego jednostki budzetowej okreslone
w ustawie o finansach publicznych, w ustawie o rachunkowosci oraz zgodnie z zakresem czynnos$ci ustalonym
przez Dyrektora Zespotu.

3. Pozostali pracownicy Zespotu wykonuja obowiazki okre§lone w zakresach czynno$ci ustalonych przez
Dyrektora Zespotu.

§ 12. Zespot jest zakladem pracy wrozumieniu przepisOw prawa pracy. Dyrektor Zespotu jest
zwierzchnikiem stuzbowym wszystkich pracownikow Zespotu i Dyrektorem zaktadu pracy w rozumieniu
przepiséw kodeksu pracy.

§ 13. Pracownicy Zespolu sa pracownikami samorzadowymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych.

§ 14. Zmiany niniejszego statutu wymagaja uchwaty Rady Miejskiej w Bialej Piskiej.
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