BURMISTRZ
Bialej Piskie)

ZARZADZENIE NR 206/2/2026
BURMISTRZA BIALEJ PISKIEJ

z dnia 10 marca 2026 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze ds. Promocji i Wspélpracy
Miedzynarodowej

Na podstawie art. 30 ust. 1 i art. 33 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z220251. poz. 115311436) wzwiagzku zart. 11, art. 12 ust. 1iart. 13 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzagdowych (Dz.U. z2024r. poz. 1135) - Burmistrz Bialej Piskiej zarzadza,
co nastepuje:

§ 1. Oglasza si¢ nabdr na wolne stanowisko urzgdnicze ds. Promocji i Wspélpracy Migdzynarodowej.
§ 2. Ogtoszenie, o ktérym mowa w § 1, stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Ogtoszenie o naborze podlega zgloszeniu oferty pracy do Powiatowego Urzgdu Pracy w Piszu
za posrednictwem systemu ePraca (oferty.praca.gov.pl).
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§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 206/2/2026
Burmistrza Bialej Piskiej
z dnia 10 marca 2026 r.
BURMISTRZ BIALEJ PISKIEJ
oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze

w Urzedzie Miejskim w Bialej Piskiej
/znak: OR.2110.1.2026/

I. Nazwa stanowiska: DS. PROMOCIJI I WSPOLPRACY MIEDZYNARODOWE].
II. Wymiar etatu: pelny etat, w podstawowym systemie czasu pracy.
III. Nazwa komérki organizacyjnej / jednostki: Urzad Miejski w Bialej Piskie;.
IV. Wymagania niezbedne (konieczne do podje¢cia pracy na stanowisku).
1. Wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym i nauce.
2. Co najmniej trzyletni staz pracy.

3. Obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135).

4. Petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

5. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umys$lne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

6. Biegla znajomo$¢ obshugi komputera w tym MS Office, programow i aplikacji wykorzystywanych
w administracji samorzadowej oraz narzg¢dzi internetowych, w tym administrowanie stronami internetowymi.

7. Umiejetnoé¢ tworzenia i redagowania tekstow do materiatléw drukowanych oraz do Internetu.
8. Komunikatywno$¢ werbalna i pisemna.
9. Znajomo$¢ przepisOw prawa prasowego.
10. Prawo jazdy kat. B.
11. Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na ww. stanowisku.
12. Nieposzlakowana opinia.
V. Wymagania dodatkowe (pozadane).

1. Dos$wiadczenie w pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego lub instytucjach publicznych.
2. Znajomo$¢ zasad promocji jednostek samorzadu terytorialnego i marketingu terytorialnego.
3. Umiejetno$¢ prowadzenia i obstugi mediéw spolecznosciowych (np. Facebook, Instagram, YouTube).
4. Doswiadczenie w organizacji wydarzen promocyjnych, kulturalnych lub spotecznych.
5. Umiejetno$¢ przygotowywania materialéw promocyjnych:

- tekstow informacyjnych i promocyjnych,

- komunikatow prasowych,

- tre$ci na strong internetows.
6. Znajomos¢ podstaw grafiki komputerowej (np. Canva, Photoshop, Corel itp.).
7. Umiejetno$¢ wykonywania dokumentacji fotograficznej lub wideo.

8. Umiejg¢tnosé wspotpracy z mediami i instytucjami zewnetrznymi.
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9. Kreatywno$¢ oraz umiejetno$¢ pracy projektowej.
10. Mile widziana znajomo$¢ jezyka obcego na poziomie komunikatywnym (np. angielski, niemiecki).
V1. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku.

1. Obstuga medialna Urzedu, w tym przygotowywanie treéci do postow, grafik, animacji i filméw w mediach
spoteczno$ciowych.

2. Przygotowywanie informacji prasowych dotyczacych gminy i archiwizacja dokumentéw w tym zakresie.

3. Nadzor nad przeptywem informacji przekazywanych §rodkom masowego przekazu przez poszczegélne
komorki organizacyjne Urzedu i gminne jednostki organizacyjne.

4. Merytoryczne i graficzne opracowywanie materialéw informacyjnych i promocyjnych o gminie.

5. Przygotowywanie materiatéw, informacji prasowych zwiazanych z funkcjonowaniem Gminy Biata Piska
— Urzedu Miejskiego w Biatej Piskie;j.

6. Nadzor nad politykg informacyjna gminnych jednostek organizacyjnych, koordynacja pod kgtem
medialnych spotkan, imprez i uroczystoéci gminnych.

7. Prowadzenie spraw dotyczgcych wspotpracy krajowej i migdzynarodowej Gminy.

8. Wspotudziat w opracowywaniu programoéw i strategii rozwoju Gminy dot. promocji i wspotpracy krajowe;
oraz miedzynarodowe;j.

9. Przygotowywanie do zamieszczenia na stronach internetowych Gminy informacji promujacych Gming
i jej wspOlprace z partnerami krajowymi i zagranicznymi.

10. Redagowanie wydawnictw gminnych.
11. Wspétpraca z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi w ww. zakresie.

12. Monitorowanie i analiza biezacych wydarzefi iinformacji dotyczacych gminy oraz gmin regionu,
w tym kreowanie pozytywnego wizerunku gminy.

13. Planowanie i realizacja wydarzen promocyjno-informacyjnych.
VII. Informacja o warunkach pracy.
1. Charakter pracy: praca administracyjno-biurowa, w systemie jednozmianowym.

2. Wymiar czasu pracy: pelny etat, w podstawowym systemie czasu pracy, w godzinach pracy Urzgdu (pn-
wt. 7:00-15:00, $r. 8:00-16:00, czw.-pt. 7:00-15:00).

3. Rodzaj umowy: umowa o prace.

4, Miejsce wykonywania pracy: Urzad Miejski w Biatej Piskiej, ul. P1. A. Mickiewicza 25, 12-230 Biala
Piska oraz teren miasta i gminy Biala Piska (wyjazdy poza siedzib¢ miejsca wykonywania pracy w sprawach
stuzbowych).

5. Czestotliwo§¢ wyjazdow stuzbowych: duza.
6. Warunki pracy: zgodne z obowiazujacymi regulacjami prawa pracy i przepisami BHP.

7. Warunki techniczne stanowiska pracy: stanowisko zwigzane jest z pracg przy komputerze powyzej
4 godzin dziennie, wykorzystywaniem sprzgtu biurowego (drukarki, skanery) i narzedzi teleinformatycznych.

8. Lokalizacja iogélna charakterystyka budynku: budynek dwupigtrowy, ograniczona mozliwo$¢
poruszania si¢ po catym budynku ze wzglgdu na réznice pozioméw - schody w ciggu korytarzy nie posiadaja
urzadzen umozliwiajagcych pokonywanie ich przez osoby z niepelnosprawnoéciami, wtym poruszajace
sie na wozkach inwalidzkich. Brak windy oraz toalety dla 0s6b z niepetnosprawno$ciami.

9. Praca wymagajgca odporno$ci na stres.

10. Wynagrodzenie: wyptacane do 28. dnia kazdego miesigca, ustalone na podstawie rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1638) oraz Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Biatej Piskiej.
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11. Pracownik podejmujacy po raz pierwszy pracg na stanowisku urzedniczym podlega stuzbie
przygotowawczej w czasie trwania umowy o pracg na czas okreslony. Umowa na czas okre§lony zawierana jest
na czas nie dluzszy niz 6 miesigcy. Stuzba przygotowawcza ma na celu teoretyczne i praktyczne przygotowanie
pracownika do nalezytego wykonywania obowigzkoéw stuzbowych, trwa nie dtuzej niz 3 miesigce i koficzy sie
egzaminem. Pozytywny wynik tego egzaminu jest warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika.

VIII. Wymagane dokumenty.
1. List motywacyjny.
. Zyciorys (CV).

3. Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o stanowisko.

[\S]

4. Kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztatcenie i doswiadczenie.
5. Zaswiadczenie o zatrudnieniu - w przypadku trwania stosunku pracy.
6. oSwiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych.

7. Oswiadczenie o stanie zdrowia ibraku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku.

8. Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

9. O$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych.

10. O$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

11. O$wiadczenie o braku skazania prawomocnym zakazem pehienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami  publicznymi, oktorym mowa wart. 31 ust. | pkt4ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1484).

12. Inne dokumenty potwierdzajace kwalifikacje lub umiej¢tnosci (wedtug uznania osoby ubiegajacej
si¢ o zatrudnienie).

Osoby, ktore zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia, o ktéory mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych, sa obowigzane do zlozenia kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé,

Kserokopie dokumentéw zlozonych w ofercie musza by¢é poswiadczone przez osobe ubiegajaca
si¢ o zatrudnienie za zgodno$¢ z oryginatem.

IX. Termin i miejsce skladania ofert.

1. Oferty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 25 marca 2026 r. do godz. 10:00 w Punkcie Obstugi
Interesanta Urzedu Miejskiego w Biatej Piskiej (adres: ul. Pl. Adama Mickiewicza 25, 12-230 Biata Piska),
w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko ds. Promocji i Wspétpracy Migdzynarodowe;j” lub
przestaé poczta (decyduje data wptywu do Urzedu).

2. Oferty, ktore wptyna do Urzedu po uptywie terminu okreslonego w pkt 1 powyzej, nie beda rozpatrywane.
3. Urzad Miejski w Biatej Piskiej nie odsyta dokumentacji, ktora nie spetnia wymagan ofertowych.

4. Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych sktadanych drogg elektroniczng
i sktadanych poza ogloszeniem o naborze.

X. Etapy postepowania rekrutacyjnego.
Konkurs zostanie przeprowadzony w trzech etapach.

1. Weryfikacja formalna ofert: osoby zakwalifikowane do II etapu zostang poinformowane indywidualnie
(telefonicznie, e-mail lub pisemnie) o terminie i miejscu przeprowadzenia II etapu naboru.

2. Ocena merytoryczna osdb ubiegajacych si¢ o stanowisko (rozmowa kwalifikacyjna/ test / zadanie
praktyczne).

3. Sporzadzenie protokotu i rekomendacja osoby do zatrudnienia.
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XI. Wskaznik zatrudnienia osob z niepelnosprawnosciami.

W miesigcu poprzedzajgcym datg upublicznienia ogloszenia o naborze, wskaznik zatrudnienia os6b
z niepetosprawnos$ciami w Urzedzie Miejskim w Biatej Piskiej, wynosit nie wigcej niz 6%.
XII. Informacje dodatkowe.

1. Informacja o wyniku naboru zostanie opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy
(www.bip.bialapiska.pl) oraz umieszczona na tablicy informacyjnej w jednostce, w ktoérej byt przeprowadzony
nabor.

2. Dokumenty o0séb niewylonionych w naborze zostana zniszczone po uplywie 3 miesigcy
od zakonczenia procedury.

3. W sprawach naboru mozna kontaktowa¢ si¢ pod numerem telefonu (87) 424 13 57.

4, Na podstawie art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. poz. 928)
w zwigzku z rozpoczetym procesem rekrutacji na wolne stanowisko urzgdnicze: ds. Promocji i Wspotpracy
Migdzynarodowej informuje, ze w Urzedzie zostata wprowadzona Procedura zgloszern wewngtrznych oraz
podejmowania dziatan nastgpczych w Urzedzie Miejskim w Bialej Piskiej z dnia 9 stycznia 2026 r. Majg Panstwo
mozliwo$é zapoznania si¢ z obowigzujaca Procedurg zamieszczong w BIP, w zakladce Sygnalista.

XIII. Klauzula informacyjna RODO (skrét).
Administratorem danych osobowych 0séb ubiegajacych si¢ o stanowisko jest Burmistrz Biatej Piskie;.

Dane przetwarzane s3 w celu przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy zgodnie z ustawg o pracownikach
samorzadowych. Petna tre$¢ klauzuli informacyjnej dostgpna jest na stronie BIP Gminy Biata Piska.

Biata Piska, 10 marca 2026 1.
BUR STRZ

(podpis Puswistac iatsnigeviaznionc)
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